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-VERBALE D’INTESA

\ ,
Il giorno ng‘&,q}ew%.% presso la Sede centrale dell’INAIL di P.le Pastore
n.6 - Roma; la Delegazione trattante di parte pubblica e le Organizzazioni
sindacali a livello nazionale si sono incontrate per l'attualizzazione del modello
organizzativo territoriale in connessione con l'istituzione di nuove provincie.

Le parti, preso atto del mutato quadro normativo esterno di riferimento e
specificatamente dell'istituzione delle nuove provincie di Monza e della Brianza,
di Fermo e di Barletta-Andria-Trani, esaminato I'allegato documento
predisposto dall’Amministrazione e convenendo sui contenuti, concordano sulla
necessita di procedere, nell'immediato, alla rivisitazione dell'attuale modello
organizzativo territoriale dell'Istituto, al fine di rendere le strutture presenti nei
territori interessati adeguati alle nuove realta locali.

In tale contesto le parti, nei limiti dell'attuale dotazione organica dei dirigenti di
I1 fascia ed in linea con le indicazioni di cui al Decreto n.165/2001 e successive
modificazioni (che prevedono la preposizione di una figura dirigenziale alle
strutture con circoscrizione non inferiore a quella provinciale), preso atto che la
Sede di Monza risulta gia attivata nel presente ordinamento come struttura
dirigenziale di tipologia A, concordano di attivare corrispondenti posizioni
dirigenziali nelle restanti provincie di recente istituzione, collocando
temporaneamente le posizioni dirigenziali stesse presso la Direzione Centrale
Ispettorato, in attesa della concreta costituzione delle Sedi provinciali in
tipologia A.

Parallelamente occorrera sviluppare specifico progetto di adeguamento delle
dotazioni delle risorse umane e delle altre componenti.

In connessione alla suddetta istituzione delle nuove Sedi di livello dirigenziale
A, le parti, preso atto dell'evoluzione lavorativa intervenuta nell'ultimo
quinguennio che consente di rivedere la particolare configurazione di alcune
strutture con una razionalizzazione delle funzioni, procedono ad individuare -
sulla base di quanto emerge dall'allegato documento - le fattispecie su cui
intervenire nelle strutture della Provincia di Trento e negli uffici della Gestione
Immobili di Roma.




Pertanto convengono di:

—> Direzione Regionale per il Trentino: realizzare, in luogo delle attuali due
strutture dirigenziali, una struttura semplificata, con il mantenimento
comunqgue delle Consulenze professionali, in considerazione dell'estensione
e del relativo carico di lavoro;

— Gestione Immobili: prevedere in numero di due le posizioni dirigenziali, oltre
a quella del Capo della Gestione, in considerazione della diminuzione del
carico di lavoro che ne consente una diversa ripartizione.
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